
 

 

Verslag vergadering OPR 11 juni 2026 
 
Verslag vergadering OndersteuningsPlanRaad SWV Passend Onderwijs Rijnstreek 

 

Datum:  11 juni 2026 

Tijd:   20.00-21.30 uur 

Locatie:  kantoor SWV 

 

Aanwezig: Maartje Leliveld (voorzitter, WIJ de Venen), Leonie Parie (Morgenwijzer), Thomas Neurink 

(Scope), Fanny Mouthaan (SPCO), Judith Nagel (Montessori), Mastia Rijnsburger (Vrije School) 

Afwezig: Marieke Bos (Montessori), Laura van Oordt (Scope), Maaike van Oevelen (WIJ de Venen) 

Namens SWV: Arjan van Duijvenvoorde-Fruman (directeur-bestuurder) 

Notulist: Rianne van de Lagemaat   

________________________________________________________________________ 
 

1. Opening, Vaststelling agenda en presentielijst: 
De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen welkom. De agenda wordt vastgesteld. 
De oudergeleding van WIJ de Venen heeft laten weten dat zij stopt. 
  

2. Conceptverslag vergadering d.d. 8-4-2026: 

Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld.  
 

3. Actie en besluitenlijst:  
De actielijst en de besluitenlijst worden doorgenomen. 
 

4. Agendapunten vanuit de OPR: 

Samenstelling OPR: De voorzitter heeft aangegeven haar voorzitterschap te willen 
overdragen en gevraagd of iemand anders deze rol op zich wil nemen. Hiervoor heeft 



 

 

niemand zich gemeld. De voorzitter blijft daarom voorzitter, waarbij zij heeft aangegeven de 
taken binnen de OPR meer te willen verdelen.  

Werving nieuwe leden: Op dit moment zijn er de volgende vacatures binnen de OPR: 

• Vacature oudergeleding: Vrije School Ridderspoor en WIJ de Venen  

• Vacature personeelsgeleding: MorgenWijzer  

• Vacatures in zowel de ouder- als personeelsgeleding: De Groeiling Sterrenwijzer, 
SISR&G An Noer, Lev-WN De Tamboerijn, PROO, Leo Kanner, iHub Op Maat. 

 
Infographic: De OPR wil graag ook de digitale versie ontvangen voor verspreiding via de 
nieuwsbrief.  
 
Koersplan: Een exemplaar van het Koersplan is uitgedeeld voor directeur, ib-er, team en MR. 

 
Training follow up: De OPR heeft nu geen behoefte aan een vervolg op de training. Het 
onderwerp wordt eind volgend jaar opnieuw geagendeerd om te bepalen of er op dat 
moment behoefte is aan een vervolg (actie). 

Voor de vergadering in oktober wordt 30 minuten zonder de directeur-bestuurder 
ingepland. In dit overleg bepaalt de OPR waar zij bij de uitvoering van het nieuwe Koersplan 
specifiek op wil letten. Leonie neemt hierin het voortouw (actie). 

Terugkoppeling gesprek met RvT: De OPR heeft in mei gesproken met de Raad van Toezicht 
over de kansen en aandachtspunten binnen het Koersplan. Ook is gesproken over het 
Partnerberaad en de betrokkenheid van de OPR daarbij. Het gesprek bood de mogelijkheid 
om meer inzicht te krijgen in elkaars rollen en verantwoordelijkheden, waardoor de OPR 
gerichter vragen kan stellen. De bijeenkomst werd als prettig en constructief ervaren. 

Later die week heeft de Raad van Toezicht een gesprek gevoerd met het Partnerberaad (zie 
ook de mededelingen). De directeur-bestuurder geeft een korte terugkoppeling van dit 
gesprek. Eerst heeft de evaluatie van het Partnerberaad plaatsgevonden. Daarin is 
uitgesproken dat het Partnerberaad behoefte heeft aan meer eigen regie over de 
agendapunten. Vervolgens hebben de RvT en het Partnerberaad kennisgemaakt en 
gesproken over de verbinding tussen de verschillende gremia binnen het SWV. Afgesproken 
is om de governancestructuur volgend jaar gezamenlijk te evalueren.  

5. Agendapunten vanuit SWV: 



 

 

Mededelingen: De OPR wordt geïnformeerd over verschillende ontwikkelingen en 
bijeenkomsten. De directeur-bestuurder licht enkele mededelingen toe: 

• PION en veranderkunde: Op 1 oktober vindt een PION inspiratiesessie plaats over 
veranderkunde en hoe we met z’n allen uitvoering kunnen geven aan het nieuwe 
Koersplan, onder begeleiding van Annemarie Mars. Daarnaast staan koerssessies 
gepland op 10 november en 20 mei. 

• Onderwijsspecialisten pilot: De onderwijsspecialisten worden gekoppeld aan 
scholen. Daarbij wordt onderzocht of de ondersteuning van scholen meer vanuit de 
school en minder vanuit individuele casuïstiek kan worden vormgegeven. Dit is een 
pilot gedurende twee jaar. De OPR is benieuwd naar de ervaringen met deze 
werkwijze. 

• Uitbreiding team onderwijsspecialisten: Er waren twee geschikte kandidaten voor 
de vacature van onderwijsspecialist. Gelet op de begroting is besloten het team uit te 
breiden. Beide kandidaten, beiden orthopedagoog, zijn aangenomen. Vanaf eind 
januari 2027 bestaat het team uit zes onderwijsspecialisten. Dit betekent wel dat 
afscheid wordt genomen van Ella. 

• Grenzen samenwerkingsverband: Er wordt gesproken over een mogelijke wijziging 
van de grens van het samenwerkingsverband. Het gaat om circa 1.000 leerlingen in 
Boskoop. De financiële gevolgen worden in kaart gebracht.  

• Klankbordgroep Tommy: Judith neemt deel aan de klankbordgroep. Zij is positief 
over de samenwerking met Astrid en de makers van Tommy. Voor volgend jaar staan 
nog twee bijeenkomsten gepland. 

Verantwoording: De verantwoordingsgesprekken over 2025 zijn bijna afgerond. Met deze 
gesprekken geeft het SWV invulling aan de verplichting om zicht te houden op de 
doelmatige besteding van de middelen voor passend onderwijs. Een weergave van de 
gesprekken is opgenomen in het bestuursverslag 2025. De versie in de bijlage is nog een 
concept. De uitkomsten van de gesprekken worden ook besproken in het Partnerberaad. Het 
formulier voor de verantwoordingsgesprekken wordt aangepast, zodat het proces efficiënter 
en doelgerichter verloopt. Voor de komende Koersplanperiode wordt het gesprek meer 
gericht op het nieuwe Koersplan. Eind juni vindt het gesprek met de accountant plaats. Het 
SWV verwacht een goedkeurende verklaring over het jaarverslag van 2025. 

Jaarplan 2026-2027: Om uitvoering te geven aan het nieuwe Koersplan is het jaarplan 2026-
2027 opgesteld in Perspectief op School. Het jaarplan bevat de actielijnen ‘Onderwijs op 1’ 
en ‘Onderwijs en Jeugdhulp zijn bondgenoten’ en vormt daarmee de ontwikkelagenda voor 



 

 

het komende schooljaar. Per resultaatgebied is aangegeven wanneer dit in de beleidsgroep 
wordt geagendeerd. Hierdoor is inzichtelijk welke onderwerpen gedurende het schooljaar 
aan bod komen en kan de voortgang van de uitvoering van het Koersplan goed worden 
gevolgd.  

6. Rondvraag en sluiting 

Geen rondvraag. De voorzitter sluit de vergadering.  

 
Het verslag is ongewijzigd vastgesteld in de OPR vergadering van 8 oktober 2026. 


