
 

 

 

Samen op weg naar inclusie 

Waar kunnen we elkaar benutten en versterken? 

Schoolbestuur Wij de Venen en jeugdhulporganisatie Cardea hebben in het voorjaar van 
2025 met elkaar verkend welke bijdrage Cardea zou kunnen hebben in de Wij de Venen 
Academy. In verkennende gesprekken werd snel duidelijk dat er zowel binnen de 
schoolmuren als binnen de jeugdhulp op dezelfde thema's wordt gewerkt. Voor de 
thema's Hechting en Trauma, Omgaan met Scheiding, en Verbindend Gezag heeft 
Cardea een voorstel gedaan voor inzet op de Wij de Venen Academy. 

Afgelopen voorjaar was het zover, de training Hechting en Trauma werd vanuit Cardea 
aan een gemêleerde groep medewerkers van Wij de Venen gegeven. Leerkrachten, IB-
ers en onderwijsassistenten kregen in drie bijeenkomsten basisinformatie over het 
thema hechting en trauma. 

De opbouw van de training was als volgt: 

• Bijeenkomst 1: Wat is hechting; hechtingsproblemen in je klas herkennen; 
ervaringen uitwisselen; praktische tips 

• Bijeenkomst 2: Verdieping hechtingsbegrippen; kernopvattingen en 
emotieregulatie; window of tolerance 

• Bijeenkomst 3: Wat is trauma; tips voor het gesprek in de klas en met ouders. 

Na bijeenkomst 1 en 2 kregen de deelnemers een opdracht mee voor de volgende keer, 
in bijeenkomst 2 en 3 werd er, onder andere vanuit deze opdrachten teruggekeken op de 
vorige bijeenkomst. Hierdoor werd dat wat werd aangereikt ook meteen in de 
praktijkervaring omgezet. 

Na afloop kunnen Wij de Venen en Cardea concluderen dat de kennis en informatie 
vanuit Cardea goed toegepast kon worden binnen het onderwijs. Deelnemers van de 
training waren unaniem enthousiast en zagen het geleerde als grote meerwaarde voor 
het verder vormgeven van de inclusieve opdracht. Cardea op haar beurt leert meer over 
hoe er tegen dit thema wordt aangekeken binnen het onderwijs, hoe werkt dit in de klas 
en wat vraagt dat van een jeugdhulpaanbieder om zich hier goed toe te verhouden. 

(lees verder op de volgende pagina) 

 

 

 



 

 

  

 

Cardea en Wij de Venen hopen deze geslaagde samenwerking een vervolg te geven. 
Trainingen Omgaan met Scheiden en Kennismaken met Verbindend Gezag zijn voor het 
najaar gepland, in het voorjaar van 2027 zal de training hechting en trauma weer worden 
aangeboden. Doordat we elkaar als organisaties tijdens deze trainingen steeds beter 
leren kennen zijn we ook in gesprek op welk ander vlak we kunnen samenwerken om de 
opdracht voor inclusiviteit samen steeds beter vorm te geven. 

  

 


